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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  «ОКТЯБРЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   11.01.2012 г.                                                                                 № 03
с. Октябрьское

	Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Октябрьского сельского поселения

	


В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами № 61-ФЗ «Об обороне» от 31.05.1996г., № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в российской Федерации» от 26.02.1997г., № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998г., .№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом Октябрьского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории поселения  «Октябрьское » (приложение 1).

2. Утвердить должностные инструкции специалиста по осуществлению воинского учета, (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации поселения Бархатову Г. А.

Глава поселения

(Глава Администрации)                                                             Г.М. Басирова
Приложение 1  
к постановлению Главы Поселения 

 (Главы Администрации) 
от _____________ г.  №  ____
«СОГЛАСОВАНО»
«УТВЕРЖДАЮ»

НО ВКТО в Томском районе
 Глава поселения 

                                                                                              Глава Администрации

________В.В.Кузнецов  
________Г.М.Басирова

«____»_________2012г.
«____»_________2012г.

ПОЛОЖЕНИЕ
              о воинском  учете  в Октябрьском сельском поселении

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Специалист по воинскому учету не является муниципальным служащим. 

1.2. Специалист по осуществлению ВУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004г. № 122, от 28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. № 719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан РФ, пребывающих в запасе ВС РФ, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Томской области, Уставом Октябрьского сельского поселения, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУ утверждается руководителем органа местного самоуправления после согласования с руководителем ОВКТО в Томском районе.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.

2.1. Основными задачами специалиста по осуществлению ВУ являются:

обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

III. ФУНКЦИИ.

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления.

3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета.

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата муниципального образования, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

3.6. По указанию военного комиссариата муниципального образования оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат.

3.8. Ежегодно представлять в военный комиссариат до 1 ноября списки юношей 15- и  16-летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

IV. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы специалист по осуществлению ВУ имеет право:

вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта РФ, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности;

запрашивать и получать от структурных подразделений Администрации Октябрьского сельского поселения аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на специалиста ВУ задач;

создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции специалиста ВУ;

выносить на рассмотрение Главы Октябрьского сельского поселения (Главы Администрации) вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта РФ, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции специалиста ВУ.

V. РУКОВОДСТВО.

5.1. Специалист по воинскому учету назначается и освобождается от должности распоряжением Главы поселения (Главы Администрации) в установленном  законом порядке.

5.2. Специалист по воинскому учету в своей служебной деятельности подчиняется Главе поселения (Главе Администрации), Управляющему делами.
5.3. Специалиста по воинскому учету во время его отсутствия замещает специалист, назначенный распоряжением Главы поселения (Главы Администрации).

Управляющий делами                                                           Г.А.Бархатова
Приложение 2  

к постановлению Главы Поселения 

 (Главы Администрации) 

от _____________ г.  №  ____


«УТВЕРЖДАЮ»


 Глава поселения 

                                                                                              Глава Администрации


________Г.М.Басирова


«____»_________2012г.

Должностная инструкция
специалиста  по воинскому учету
1. Общие положения.

1.1.  Специалист по воинскому учету не является муниципальным служащим. 

1.2. Специалист по воинскому учету назначается и освобождается от должности распоряжением Главы поселения (Главы Администрации) в установленном  законом порядке.

1.3. Специалист по воинскому учету в своей служебной деятельности подчиняется  Главе поселения (Главе Администрации), Управляющему делами.
1.4. Специалиста по воинскому учету во время его отсутствия замещает специалист, назначенный распоряжением Главы поселения (Главы Администрации).

1.5.В своей работе специалист по воинскому учету   руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, распоряжениями Главы поселения (Главы Администрации), внутренними нормативными  документами, распоряжениями военного комиссара по организации и ведению воинского учета граждан пребывающих в запасе.

2. Квалификационные требования.

2.1. На должность специалиста по воинскому учету  назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы.
2.2. Специалист по воинскому учету  должен знать: действующее законодательство Российской Федерации и Томской области по вопросам своей деятельности.

3. Основные обязанности.

Специалист по воинскому учету обязан:
3.1. Осуществлять сбор, хранение и обработку сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области персональных данных и Положением о воинском учете.

3.2 Поддерживать сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, в актуальном состоянии. Информация об изменении сведений, содержащихся в документах воинского учета должна направляться в соответствующий военный комиссариат в двухнедельный срок со дня ее получения.

3.3 Направлять в двухнедельный срок по запросам соответствующих военных комиссариатов необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о гражданах, поступающих на воинский учет, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете.

3.4 Обеспечивать постановку на воинский учет граждан, обязанных состоять на воинском учете и снятие с воинского учета граждан при их переезде на новое место жительства или место временного пребывания (на срок более трех месяцев) на территории муниципального образования, на которой осуществляет свою деятельность другой военный комиссариат, либо выезде из Российской Федерации.

3.5 Осуществлять сбор информации о прохождении гражданами медицинского обследования при первоначальной постановке на воинский учет, призыве или поступлении на военную службу по контракту, поступлении в военные образовательные учреждения профессионального образования, призыве на военные сборы, медицинского переосвидетельствования ранее признанных ограниченно годными к военной службе по состоянию здоровья.

3.6 Направлять в соответствующий военный комиссариат ежегодно до 1 октября списки граждан мужского пола, достигших возраста 15 лет и граждан мужского пола, достигших возраста 16 лет, до 1 ноября – списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году, по форме, установленной Положением о воинском учете.
3.7. Организовывать и обеспечивать своевременное оповещение граждан о вызовах (повестках) соответствующих военных комиссариатов.
3.8 Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных  обязанностей.
3.9 Заводить документацию по своей деятельности согласно номенклатуре дел и в конце года формировать архивные дела.
4. Основные права.

Специалист по воинскому учету  имеет право:

4.1. Требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий и создания условий для их исполнения.
4.2. Принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями.

4.3. Вносить предложения по улучшению организации работы в любые инстанции.

4.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимую для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы.

4.5. Повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета.
4.6. Посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, организации и учреждения, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

4.7. На продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличение размера должностного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации.

4.8. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной  муниципальной должности или государственной должности.

4.9. Знакомиться по первому требованию со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения.

4.10. Требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений.

5. Ответственность.

Специалист по воинскому учету  несет ответственность:

5.1. За несвоевременное и некачественное исполнение возложенных на него обязанностей.

5.2. За сохранность документов  и архивного фонда.

5.3. За недостоверность предоставленной руководству  информации.

5.4. За разглашение сведений, являющихся государственной, служебной или иной, охраняемой законом, тайной.
С инструкцией ознакомлена:
Специалист по воинскому учету 



      Л. Е. Яковлева

Утверждаю

Глава Октябрьского сельского поселения

(Глава Администрации)

___________________ Басирова Г.М.

_____ _____ 201__ год

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

_____________г.                                                                        с. Октябрьское

1. Положения проекта постановления Администрации Октябрьского сельского поселения «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Октябрьского сельского поселения», устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а так же положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые или обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции, не установлены.

Управляющий делами                                                             Бархатова Г.А.

